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A Kongresszusi verseny kiemelkedd

A part VIII, kongresszusa
tiszteletére — a szocialista bri-
gadvezetok  tandeskozésanak

felhivasara — a budapesti pos
taszervek is az éves vallaldsai-
kat kiegészitették, maodositot-
tak.

eredményei

Az I, 161évi ereGmények érté.
kelésénél megallapithato, hogy
a dolgozék kongresszusi valla-
lasaik teljesitésével jelentésen
hozzdjarultak a terv teljesi
;éeé‘zéhez, illetéleg tulteljesitésé-

A Helykozi Tavbeszélo lgazgatosig

forgalmi teljesitményeinek no-
velése érdekében a belfoldi ke-
zelési osztilyon 23 szocialista
cimért kiizdo, illetéleg a cimet
mar elnyert brigad tett kong-
resszusi véllalast.

Baracsi Pdlné 20 taga brigad-
ja a kongresszus tiszteletére —
tobbek kozott — vallalta, hogy
a helykozi beszélgetések siirge~
tésekor a felmindsités ajanlasa-
val az 1. félévben 37000 Ft
tobbletbevételt ér el. A ver-
seny sordn ezen a téren eddig
51 458 Ft tobbletbevétel a bri-
gad e e.

A IX, brigid - Solymdr
Gyorgyné szaktarsné vezetésé-
vel — a mindség javitasira vo-
natkozé villalasok teljesitésé-
ben érte el a legjobb ered-
ményt: a hibas elojegyzések at.
lagos havi darabszaméat 25-rél
10 db-ra csokkentették, Az I.
negyedévben 200, mig a II. ne-
gyedévben 256 iizenet kdzveti-
tésévt o el novelték a posta bevé-
elét,

A nemzetkdzi  osztalyon
Naudl Mihdlyné 9 tagu bri-
gadja véllalta, hogy az altaluk
kezelt nemzetkézi atmend be-
szélgetéseket 11,5 percen beliil
lebonyolitja. Felajanlasukat at-
lagosan 4 percre teljesitették,
ugyanakkor a tdbbi, a mindség
megjavitasira tett vallalasaikat
is eredményesen teljesitették.

A Kabeliizem

dolgozéi a kongresszusi fel-
ajanlasok soran 22 000 munka-
dra megtakaritasat vallaltak,
melyet mar ez ideig 23791
munkaérara teljesitettek. En-
nek értéke meghaladja a 3
millié forintot, :

Az lizemnél a balesetek szd-
ma jelentésen csokkent az elé~
z6 év azonos idészakdhoz vi-
szonyitva,

A szerelobrigadok felajan-
lottdk, hogy a hosszi idd ota
hasznélaton kiviil helyezett hi-
bés érparok koziil az év vé-

'~~~A-tmyﬁlés a tagsdy

foruma

Ez év tavaszan 391 tjonnan
valasztott szakszervezeti alap-
szervnél hangzott el a vezet(-
ség tagjai részérél: , Megkd-
szomjilk a tagsdg bizalmat, ké-
pességeinkhez és tuddsunkhoz
meérten igyeksziink is ennek
eleget tenni” A koszonetnyil-
vanitasok formaja lehetett et-
t6l eltéré, a lényeg azonban
nem valtozhat. Az Gjonnan
valasztott  vezetGség tagjai
oriltek, hogy a véalaszték biz-
nak bennik, képeseknek tart-
jék Oket a kozisség és az
egyén érdekeinek képviselete-

re.

A vialasztésok utan a legtobb
alapszerv vezet(Gsége serényen,
céltudatosan  hozzafogoit a
munkahoz A tisztségviselok a
vezetOségvalaszty taggyflilések
és felsObb szakszervezeti szer-
vek hatdrozata alapjan igye-
keznek munkidjukat ellatni,
A végzett munkard! azonban a
tagsdgnak is szamot kell adni.
E kitelezettségének mar nem
minden alapszerv valasztott
testiilete tett eleget.

A magyar szakszervezetek
alapszabélya ezzel kapcsolat-
ban a kovetkezbket tartalmaz-
za: , A szakszervezeti alap-
szervezet legfels6bb szerve a
taggyiilés, amelyet rendszere-
sen, de legalibb negyedéven-
ként kell megtartani.”

Hogyan tettek eleget az
alapszabaly ezen rtészének az
alapszervek?

Az 1. félévben 660 taggyii-
lést kellett wvolna tartani az
alapszerveknek. Ezzel szemben
ecsak 552 taggyfilést tartottax,
108 taggylulés elmaradt. A tag-
gytléseken valé  részvétel
sem kielégité, mert az Osszes
szakszervezeti tagoknak csak
alig tobb mint a fele vett részf,

A taggytlések szinvonala és
tfartalma  szamos helyen
ugyancsak kivanni valét hagy
maga utén. El6fordult, hogy a
taggyliléseken csak tajékoztatéd
jellegi beszamol6t tartottak,
nem ismertették a sok iranya
szakszervezeti munkéat, az
eredményeket, a hibakat, nem

" terjesztetiek be  hatarozati
javaslatokat sem.

A feladat tehét: az alapszer-
vek valtoztassanak a taggyG-

1ések tartalmi és szamszerd
eredményein, Emeljék a be-
szdmolék szinvonalat és rend-
szeresen tartsak meg a taggyti-
léseket.

Hogyan érhetik ezt el?

Az alapszabalybél vilagosan
kitinik, hogy

a szakszervezeti munka

legfelsébb szerve a tag-

gyftilés.

Ebbél koévetkezik, hogy a fag-
gylilés rendszeres megtartdsa
minden alapszerv elemi kote-
lessége. Ertékeljék, hogyan
hajtottak végre az el6zd tag-
gylilésen hozott hatarozatokat.
A tartalmas, a hatarozatok
végrehajtasat elemzé nészletes
beszamol6 lehetGséget ad arra,
hogy a tagsdg érdemben biral-
ja a végzett munkat, cselek-
vésre késztesse a tagsagot.
Torekedjenek arra, hogy a be-
szamol6é behaté megvitatdsa
utan a taggyiilés hatarozatok-
ban rogzitse a kovetkezo tag-
gyiilésig az alapszerv felada-
tait.

Sok alapszervnél probléma
a taggyllés mnapirendjének
megdallapitasa. E feladat az
alapszervekre harul, a felsGbb
szervek iranyelveit a helyi vi-
szonyokra kell alkalmazniuk.

A szakszervezeti taggytlé-
sek sikerének nélkiilozhetet-
ien elbfeltétele, hogy azokon a
tagsiag minél nagyobb szam-
ban megjelenjen. Ennek eléré-
séhez széleskdrli mozgositas
sziikséges. A mozgbsitas leg-
fontosabb része a bizalmiakra

harul. El6zzék mega taggytilé-!

seket szakszervezeti csoportér-
tekezletek, melyeken ismerte-
tik a taggytilés beszamoldid-
nak vazlatat. A csoportérte-
kezleteken vitassak meg azt is,
hogy a csoport nevében milyen
kérdéseket terjesztenek a tag-
gytlés elé.

Ha az alapszervek gondo-
sabban, alaposabban készitik
elé a taggy(lléseket, az ered-
mény nem maradhat el.

A bizalmat a szakszervezeti
alapszervek valasztott vezets-
ségei megkaptak. Ezt a- bizal-
mat a taggylilések rendszeres
megtartasaval is erdsiteni kell.

P. L

géig 104-et megjavitanak. Eb-
b6l jalius végéig mar 56 da-
rabot adtak at a forgalomnak,
és ezzel lehet6vé tették az Gj

tavbeszéld eléfizeték bekapeso-
lasat

A Kabeliizemnél a kongresz-
szusi  versenyben 75 brigad
vesz részt. A brigddok kozil
kimagaslé teljesitményt értek
el a Farkas, Szanyi, Handlk,
Tolvaj, Fiicsék és Déra briga-
dok, Eredményeiket a munka-
folyamat jobb megszervezésé.
vel, az allasido csokkentésével
€s az anyagmozgatasi tavolsag
leréviditésével érték el.

A Budapesti Tavbeszélo Igazgatésig

kiemelked$ eredményt ért el a
Ferenc Tavbeszélé Kozponthoz
csatlakozé &allomasok szerelé-
se, valamint a termelékenység
novelésére tett kongresszusi
vallalasainak teljesitésével,
Jelentésen segitették a koz-
pont bekapcsoldsi hataridejé-
nek augusztus 18-ra torténd
el6bbrehozasit. Az igazgatosig
dolgozéi, a 6 héttel lertvidi-
tett id6 ellenére is, 1076 1j al-
lomast szereltek fel, Kiilénésen
kitlint ebben a munkédban a
Teréz-lizem épitési osztalya,
amely 705 allomast szerelt fel,

A vdllalas teljesitésének se-
gitésében dicséret illeti Ko-
vdacs Mihdly 14 tagha brigadjat,
akik a halozat szerelésében is
részt vettek.

A brigadok kongresszusi vil-
luldsainak végrehajtdsa segi-
telte eld, hogy az igazgatésag
féléves miszaki .teljesitményi
tervét, a termelékenység eme-
lésével, 108,9 szazalékra telje-
sitette.

A brigadfelajanlédsok Ossze-
sitése alapjan az 1 o6rdara esd
termelési értéket 31,05 Fi-rol
eddig 33,90 Fit-ra emelték, Kii-
iéndsen kitint az Erzsébet
Tavbeszél6 Uzem, mely a val-
lalt 39,10 Ft-tal szemben 42,07
Ft-ot ért el. Az Erzsébet Tav-
beszélé Uzemtél Nagy Albert

és S6gor Péter munkabrigidijai
példaul az egységiras mun-
kdk sordn 2100 munkaérat ta-
karitottak meg

Az ismertetett eredmények is
bizonyitjdk, hogy a kongresz-
szusi verseny kozluggyé valt,
A dolgozok vallalasai megala-
pozottak, a posta és a népgaz-
daség érdekeinek megértését, a
szocialista tudat erdsodését
tiikrozik.

K. J.

{
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képeslap drusité automatii nagy sikert araltak a Mezégazda~
‘ sagi Kiallitason,

CSOMOR LASZLO, a Posta
Kozponti Tavirohivatal szb-
titkara az iranyelvekrél szdlva
onkéntelendil is osszehasonli~
tast tett.

— Az 50-es években kiala-

Hasznos Gjitasi
tapaszialatesere

A Tavbeszélé Igazgatosigon
dr. Kubinyi Istvan szaktars
volt a vendéglitd, aki 1951
ota eredménnyel végzi felada-
tat. Munkijaban a szakérte-
lem pérosul az iigyek pontos
vizsgalataval. Mint mondotta:
— Ebben a ,szakmdéban” ér-
teni kell az emberekkel valé
foglalkozdshoz is. Nem kony-
ny(i megmagyarazni, hogy egy-
egy javaslat miért keriilt el-
utasitasra. Szeretni és megbe-
csiilni a legkisebh erdbefekte-
tést igénylé javaslatot és az
embereket — ezt a 16 elvet —
igyekszik érvényesiteni mun-
kajaban. Az ujitdsi eléadok
kozott munkaja kozismert és
megbecsiilt.

A latogaté dr, Rébai Lajos
volt, aki 1961 évben vette at
az ujitasi lgyek intézését
a Kozponti Kabellizemnél.
Mint elmondotta, Kubinyi
szaktarssal kapcsolata 1961-re
vezetheté vissza. Abban az
idében mar egy-két esetben
tavbeszélon kért munkaja vég-
zéséhez segitséget, javaslatot.

— Kubinyi szaktars mindig
szivesen segitett problémaink
megolddsaban jegyezte
meg — és segitségemre volt
kezdetben az ujitasi statiszti-
ka pontos, rendszeres elkészi-
tésében. Kozremiikodésével si-
keriilt fedél ald& hoznunk egy
benniinket kozosen  érintd,
hosszabb ideje huzédé Gjitasi
javaslatot (kiegyenlité pane-
lekhez vashaz készitése).

Megragadta Rébai szaktérsat
a Tavbesz€élé Igazgatosagon
latott igen eredményes (Gjitasi
propaganda is. Az Gjitok fény-
képei az Gjitasi hiradéban, a
feladattervek tudatositasanak
modszere, a bevezetett javas-
latok fényképeken torténd
propagaldsa mind megannyi jé
otlet, javaslat, amelyeket ,ott-
hon” igyekszik megvalésitani.

Az eddig eltelt idében az a

tapasztalatunk, hogy Rébali
szaktars személyében jo gaz-
dara talalt az djitdsi munka a
Kozponti Kéabelilzemben. Van
még tennivaléja béven de a
kezdeti eredmények biztatéak.
Tudomasunk szerint az elmult
fél év alatt mar tobb esetben
fordultak segitségért hozza ja-
vaslatuk megvalésitasaban
olyanok, akik azel6tt nemigen
gondolkodtak a javaslatok
megtételén.

Hasonlé tapasztalatesere-la-
togatast szerettiink volna
szervezni a Kozponti Taviro-
hivatal, valamint a Radi6é és
Televizié Miiszaki Igazgatosag
ujitasi eléadoéi kozott is. Nem
rajtunk és nem a Kozponti
Taviréhivatal illetékesein mu-
Jott, hogy elgondolasainkat
eddig nem sikeriilt megvaid-
sitani.

Reméljiik, hogy az elsé ta-
pasztalatcsere-latogatast még-
is kovetni fogja a tobbi. Az
Gjitasi munka' végzésében ez-
zel is kolesondsen segiteni tud-
juk egymast.

Kiss Gyorgy

Amikor a dolgozék olvastak ezt a fontos partdokumentu-
mot azt gondoltak: még visszatériink rd, még el kell mélyedni
a részletekben, De azt egyszeri atolvasiaskor is megértetiék,
hogy az irdnyelvek az MSZMP eddigi
jezték ki és az a céliuk, hogy az ‘elkdvetkezd
egyértelmibb, még hatarozottabb legyen ez a széles népto-
megek altal helyeselt és tamogatott politika. Az is érthetd,
hogy a tézisbll egy kicsit mindenki azt a kérdést ragadta ki,
ami 6t személyében a leginkabb érdekli.

helyes politikajat fe-
idokben még

Kkult helyzettel szemben ma
Oszintén Dbeszélgettiink min-
denrbl — jegyezte meg. Az
dszinteség, a bizalom mellett
egy mdsik, postds szempontbol
fontos kérillmény, hogy meg-
szint; az az egyébként telje-
sen alaptalan megkiilonboz-
tetés, amely a postasokat az
salkalmazott és egyéb” kate-
goriaba sorolva hdatranyosabb
helyzetbe hozta egyes vonat-
kozdsokban, Az embereket ma
munkdjuk utin #télik meg, és
ez magyon j6 dolog. Nekiink,
postai vezetbknek megldnnyi-
tette ez a helyzetiinket ¢és
munkdnkat, amit a dolgozdk
korében kell végezniink, mind
szakmai, mind politikai téren.

= Még valami, ami engem
személy szerint érint: 1928-ban
sziilettem, tehdt a megyvenes
években és az Otvenes évek
elején alakult ki a jellemem,
a wmunkastilusom és a szokd-
saim. Bizony mem wvolt olyan
egyszerd dttérni arrol a bizo-
nyos, csak vakfegyelmen ala-
puld, kicsit parancsolgato, ka-
tonds munkastilusrél, amit jel-
vettem. Sokkal helyesebb, jobb
az, ha az emberekkel a meg-
gybzés alapjan  dolgozunk
egyiitt, Es ez is magyon jo,
hogy  osszehasonlithatatlanul
kozvetlenebb lett a kapesolat
a part, a szakszervezet, a sze-
mélyzeti osztdly és a dolgozék
kozott. Parttithdrunkat ma
kozvetleniil és bardtian szélit-
jak a dolgozoék, és iigyes-bajos
gondjaikkal, személyes prob-

Ertesitjiik a hivatalok,
iizemek szakszervezeti bi-
zettsagait és gazdasigi ve-
zetoit, hogy a MT—SZOT

1022/1961. (XI. 15.) sz ha-
tarozata alapjan a szocia-
lista brigdd jelvények ¢és
zaszlok elkésziiltek,

A jelvényeket és zaszlo-
kat kizarélag a Fovarosi
Kultircikk Kiskereskedel-
mi Vallalat Dekoricios
Arubhizaban (Budapest, V.,
Fehérhajo u. 12.) lehet be-
szerexni, Az igényeket 1962
szeptemberétil, a posta-
szerv illetékes vezetoje és
szakszervezeti bizottsiga
altal alairt megrendelés
alapjan hatésiagilag jova-
hagyott arom elégiti ki az
aruhaz.,

Postas dolgozok
a part kongresszusi iranyelveirel

lémdikkal batran benyitnak o
személyzeti osztdlyra is.

— Az emberekben megnott
az érdeklodés a politikai kér-
dések irant. Az 6szi beiskold-
zasok folyamdan 265-en jelent-
keztek szakszervezeti, 100-an
part, 70—80-an KI1SZ-szemind-
riumokra. A jelemtkezby k-
z0tt sok a . gyermekes an
akiknek bizony nem sok i
jiik jut a mindennapi ujsigol=
vasdsra, de az eléaddssorozatot
az Idbszertd Kérdések tanfo-
lyamdn szivesen meghallgat-
jak. Kicsit f6 a fejiink, hové
osszuk be a sok lelentkez6t, de
nagyon oriliink neki,

OLAH ISTVAN, a {aviré=
miiszerészek  csoportvezetoje
arra a fejezetre figyelt fel,
amelyik az elkovetett torvény=
telenségeklkel foglalkozik.
1953-ban huszonkilenc eszten=
dés volt, amikor az édesapja
miatt egyszeriben levaltottak.
Hidba bizonyitotta be yek=
kel, hogy az édesapja élétraj-
zéban kifogéasolt dolgok nem
felelnek meg a valosdgnalk;
nem hallgattik meg. Egy ideig
megbélyegzettnek érezte ma-
gat. Kozvetleniil 6tvenhat elott
tisztaztik az ligyet. Most meg-
becsiilt ember, szereti a mun~
kajat, a koliégait. Ugy érz,
hogy a helyén van, de jo arra
gondolni, hogy gyermekeinek
életében mar nem fordulhat-
nak elé ilyen kisiklasok. A
VIII. partkongresszus tézised
is ezt bizonyitjak.

DOBOZY ZSIGMOND 23
éves fiatalember, egyike a
legjobb miszerészeknek, Neki
természetes az, hogyha jovore
megkapja a hivatal beleegye-~
zését, és a felvételi vizsgan is
megallja - a helyét, felveszik
majd a felséfokul technikumba.
Es az elért pontszamokat az a
koriilmény, hogy a sziilei pos-
tasok, nem fogja lerontani.

Hogy az 6 generaciéjat ki-
zarolag a munka, a magatar-
tés utan itélix meg, neki ter-
mészetes.

Mint volegény, leginkibb a
lakasépitési programmal kap-
csolatos kérdések érdeklik, és
az, hogy a jovGben fokozat~
tabban  érvényt szereznek
majd annak a rendelkezésnek,

.amely a szabad lakasok egy

részét a fiatal hazasoknak jute
tatja.

O is jelentkezett politikai
oktatdsra. Nemecsak azértj
mert ez Igy illik egy szocia-
lista brigddtaghoz, hanem

_azért is, mert az oktatas kere<

tében részletesebben megis<
merkedhet majd a szemingde
riumi beszélgetések és eldada-
sok keretében a part VI
kongresszusanak anyagaval i

PR
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A forgalmi dolgozok tobbsé-
ge kell6 gazdasagi szemlélet-
tel rendelkezik, és a jovoben
is mindent elkovet a kitizott
feladatok végrehajtdsa érdeké-
ben. Sziikséges azonban, hogy
ennek el6feltételeit is megte-
remtsiik. Az eléfeltételek azon-
ban nem mindig és nem min-
deniitt vannak meg. Ezenlu‘vu‘é
hiba van a forgalmi bevétele
tervezésében is. Féleg két té-
nyezd hatdsaként jelentkeztek
azok a nehézségek, amelyeket
a cikkiré felvetett.

A tervezésnél nem vették
megfeleléen figyelembe azt a
kortilményt, hogy a forgalom
nem ipari termel6 {izem, ha-
nem szolgdltatasokat nyujto,
Kkiszolgalo tizem. Ennek foly-
tan figyelmen kiviil hagytdk,
hogy a szocializmus alapjai-
nak lerakasaval népgazdasi-
gunk szerkezete megvaltozott.
Nagy eltolodasok keletkeztek a
varosi, ipari és mezdgazdasdgi
teriiletek kozitt, ami a forga-
lom irdnyét és bevételeit moé-
dositoita. A legutobbi nép-
szamlalas statisztikai adatai is
ezt bizonyitjak.

A forgalommak az utébbi
években uj sulyponti lizletdgai
alakultak ki. Ezek a tavbeszé-
16- és hirlapszolgédlat. A pos-
ta jelentds bevételeit ezek ad-
jak.

A hirlapszolgalat terén tor-
téntek a legkomolyabb fejlesz-
tési intézkedések, amit azon-
ban gyakran zavart a laphiany.
Ennelc ellenére a jelentkezd
igényeket eléggé ki tudtuk elé-
giteni, Elofordultak azonban

Az 1962. évi terv teljesitéséért

Hozzdszé6lds dr. Mosonyi Ferenc cikkéhez

meg nem engedett terjesztési
modszerek is, ami némi torzi-
tast okozott,

Masik stulyponti lizletagunk-
ban — a tavbeszélészolgalat
teriiletére — a kielégité fej-
lesztési intézkedésekre nem
volt méd. A technikai fejlé-
dés, a népgazdasig és a ko-
zbnség igénye nagyobb ilitemet
kivant volna meg, Ehhez
azonban a posta a kell6 anya-
gi el6feltételekkel nem ren-
delkezik. Tudjuk, hogy a
nemzetl jovedelembdél a be-
ruhdzist nem Ilehet tdlzottan
novelni, mert ez héatréanyos
lehet egész fejlédésiinkre. Je-
lenleg az igényeknek csak egy
részét lehet kielégiteni, bar
ezen a téren bevételeinket no-
velni tudnank.

Azonban a meglevd telitett
vagy mar elavult berendezé-
seinkre olyan ardnyu bevételt
teryeztiink, ami nem folyha-
fott be, mert ennek redlis eld-
feltételei hidnyoztak. Sok az
elavult hdlézat és felflizés
aramkor stb. Az automatizalas
lassan halad, pedig a forgal-
mi teriiletet ezen a részen le-

heime legjobban gépesiteni,
ami a termelékenységet is
emelné.

Tervieljesitési tartalékaink

A bevételek fokozdsa terén
a hivatalok tobbsége m-indenq
elkovetett, s a tervek tualtelje-
sitésében élenjarnak a nagy-
hivatalok. A kishivatalok is
felfejlodtek. A bevételek fo-
kozésdban — amint a cikk
megallapitia — az utébbi ido-
ben karos jelenségek mulat-
koztak. Ez igy is van, Ennek
egyik oka a tervek tulfeszité-
se és a mennyiségi szemlélet.
A tervek mindenaron valo
teljesitése hattérbe szoritotta
sok helyen @ munka mindsé-
gének javitasat, ami pedig a
forgalom silyponti {feladata
lenne.

Az év hatralevo részében az
utolsé negyedév a dont6, ami-
Xkor a forgalom felfut. Itt kell
kihaszndlni még lehetOségein-
‘ket. A hirlapszolgidlat fejlesz-
tésére, a kiildemények dijaza-

sanak pontossagira és alapos
ellendrzésére gondolok. A cso-
magok felvételénél igen gyak-
ran nem veszik figyelembe a
terjedelmes kezelést, ami a
dijak 50 szizalékos elveszté-
sével jar. Ugyancsak hiba még
igen sok hivatalunknal, hogy
a beszélgetéseket nem ponto-
san mérik és nem ismernek
3 percesnél nagyobb beszélge-
téseket. Itt még sck pénz el-
folyik.

A cikknek azzal a megalla-
pitdsaval, hogy a beszélgeté-
sek szadmanak csokkenését
Gsszefiiggésbe hozza a bevéte-
lek csbkkenésével, nem telje-
sen értek egyet.

A Dbevételek fokozasara to-
rekvé hivatalok éppen a be-
vételek novelése érdekében
emelték a beszélgetések ido-
tartaméat, hogy magasabb dij-

tételeket alkalmazhassanak.
Az igy jelentkez6 Osszegek
igen jelentOosek az erés forga-
lomban, foleg a slirgds €és ma~

! gasabb dija beszélgetéseknél.

Még torlédas esetén sem kor-
latoztdk a beszédiddét, ami a
beszélgetések darabszamanak
csOkkenéséve] jart.

Ezt a kérdést vizsgdltuk és |

megallapitottuk, hogy a be-
szélgetések szadméanak emelke-

dése a dijak emelkedésének
csak 10 szdzaléka. Mai szem-
léletiinknél fogva a hosszi
beszélgetések a jellemzbek,
mert az a gazdasigos. Nem
lehet azonban célunk az alla-
mi szervek és vallalatok kolt-
ségeinek novelése. Ezze] on-
koltséglinket noveljik, termé-
keinket és szolgaltatisainkat
dragitjuk. Ez pedig torzitast
okoz népgazdasagi szinten.

Onkésltségesskkentési lehetéségeink

Mivel terviinket g forgalom
teriiletén nem teljesitettiik,
igy ennek megfelelden csok-
kenteni kell onkdéltségilinket,
hogy az aranyt helyreallitsuk.

Ez nem %kénnyli feladat, de
még vannak lehetdségeink.
Ilyenek pl.:

Varosi, ipari teriileteken a

bérhézi levélszekrények
felszerelése.

Ez lehetdové teszi a kézbesitok
szamanak csékkentését, Lehe-
téséget ad arra, hogy megno-
vekedett lakoéteriileteken nem
kell ujabb kézbesitéket be-
allitani, hanem &atszervezéssel
a meglevo létszam elvégzi a
kézbesitést.

Anyag- és
pénzgazdélkodasunk
dtszervezése

terén: A szabvanyanyagok ki-
vételével minden mds anyag
beszerzését a hivatalok hatas-
korébe kell utalni. Ezzel je-
lent6s adminisztraciéo szaba-
dulna fel az igazgatosagoknal
és az anyaghivatalndl. Az ed-
digi gyakorlat, és a normak
mar ugyis kialakitottdk a hi-
vatalok rendszeres fogyasati-
sat. A mostani rendszer fenn-
tartidsa mar nem indokolt,

A cikk felveti a kishivata-
lok készenléti idejének vala-
mi tton-mbédon valé cstkken-
tését is. Véleményem szerint
erre egyelore lehetlségeink
alig vannak.

 Emeljiik a vezetés szinvonaldt
a végrehajto szolgalathan is!

Sajtéban, rddioban, de egyes
értekezleteken vagy megbeszé-
léseken ndalunk is sok sz0
esett kiilénosen az utobbi ido-
ben a vezetés szinvonalanak
emelésérsl. Akad olyan véle-
mény, hogy a vezetés szinvo-
nalénak emelésével a végre-
hajté6 szolgalatban nem érde-
mes behatobban foglalkozni,
mert hiszen ott a szabdlyzatok
és egyéb elofrasok részletesen
meghatirozzak a tennivalo-
kat stb.

Véleményem szerint a veze-
tés szinvonalanak emelése —
figyelembe véve a technika és
a tarsadalom gyors fejlodését
— éppen olyan fontos fel-
adat forgalmi és a miszaki
végrehajté szolgalatban, mint
a fels6 vagy a kozépfoku ve-
zetésnél.

A végrehajté
vagy rossz munkaja, avagy
vezetési mobdszere hatassal
van az eredményekre, Ezért
célszeri e kérdéssel behatoan
és részletesen foglalkozni.

A magas szinvonali vezetés
a vezetoktdl sokoldali ismere-
teket kovetel, Ennek érdeké-
ben a vezetdknek szakadatla-
nul gazdagitaniuk kell szak-
mai, ideolégiai tudasukat és
altaldnos miveltségiiket.

A szabdlyzatok és utasitasok
eloirasainak végrehajtasa so-
r4n nem kis jelentésége van a
rugalmassdgnak, a hatérozott-
sagnak, a felelGsségérzet foko-
zasanak. A helyes vezetés mel-
lett nincs helye az olyan to-
rekvésnek, amely a felelGsség-
161 meghdatralva igyekszik a
felsobb szerveket ,elvi allas-
foglalasra” kényszeriteni egy-
egy esetleg kényesebb ligyben.

A felmeriilt problémakat

szervek jo

oft kell megoldani, ahol

azok eléfordulnak,

amennyiben a végrehajto szerv
illetékessége a vonatkozd ligy-
re Kkiterjed.

Orvendetes az a szemlélet,
amely az utébbi id6ében a vég-
rehajté szerveknél kialakult,
kiilénosen a gazdasagossagot
illetéen. Az egyes végrehajto
szervek vezetéinek az igazga-
tésagokon tartott tervismertetod
elfadasok, valamint a mérleg-
beszamolokra valé meghivésa
mind azt eredményezié¢k, hogy
most mar e szervek vezeloi
mindegyre tobbet foglalkoznak
gazdalkodasi kérdésekkel (tel-
jesitményi tervek értékelése,
dlloeszkozgazdalkodéds, béralap
és létszamgazdalkodag stb.).

Ma mar a végrehajté szol-
galat vezet6i tisztdban van-

nak azzal, hogy
ha jol gazdilkodunk a
végrehajté  szolgalatban,

ugy a dolgozok anyagilag
is érzik ennek hatasit
(lizemi jutalom, év végi juta-
lom stb.).

A munka helyes megszerve-
zése és ellendrzése, az ellenor-
zés minden teriiletre valé ki-
terjesztése és annak hatékony-
siga a jo6 vezetés alapvetd
biztositéka. E teriileten a for-
galmi végrehajié szervek ré-
szére kevés forrdsmunka all
rendelkezésre, Helyes lenne,
ha szaklapunk — a Szocialista
Posta — hasabjain keresztiil a
szocialista orszagok gazdag
tapasztalataival is megismer-
kedhetnénk. Kiilondosen olyan
cikkek kozlését vennénk jo
néven, amelyek a munkaszer-
vezésse] és a vezetés kérdései-
vel fogllkoznak.

Nem lenne érdekielen az

sem, ha a végrehajté szervek
vezetbi (V—VI. osztdlyt posta-
hivatalok és fenntartdsi {ize-
mek) részére Osszehivnanak
egy néhany napos tanacskozast
(vagy rovid tanfolyamot), ahol
a vezetés kérdéseit (munka-
szervezés  ellendrzés, gazdal-
kodas stb.) alaposan meg le-
hetne targyalni, Ez a koltség
és faradozds a gazdasdgosabb
vezetés megvaldsitdsa nyoman,
Ggy hiszem, megtériilne.
Kallai Kdroly

megyel hivatalvezetd
Veszprém 1,

ey

Ezt a kérdést csak a tavbe-
sz810 fejlesztése, az automati-
z4las utédn vehetjilk eld, ami-
kor lehetéség nyilik a kisebb
kdzpontok megsziintetésére.

Ma, e kishivatalokat féleg a
tavbeszélé miatt kell fenntar-
tani, még ha idejiik egy részét
készenlétben is toltik. A ki~
sebb forgalmi helyek tavbe-
sz€16 problémajanak megolda-
saval — oft ahol sziikséges
gazdasagosségi szempontbol
— 4t lehet kisebb hivatalokat
és fidkpostdkat szervezni és a
felvétellel, kézbesitéssel a kiil-
tertileti kezel6ket lehetne
megbizni.

A kezelést is egyszerisi-
teni és kisgévesiteni kel-
lene.

Ez fé6leg a nagyhivatalok
munkajat esokkentené. Ujabb
munkaerok bedllitasara dtme-

netileg nem lenne sziikség.

A kezelés tovabbi egyszeriG-
sitésének munkajit szervezet-
ten kellene folytatni, mivel
abbamaradt. Kilsd szemléls-
nek ugy tlnik, mintha a ve-
zérigazgatosag ezzel a kérdés-
sel nem foglalkozna, mert leg-
utébbi idében nem lattunk
komolyabb egyszer(sitési in-
tézkedéseket. Pedig még itt is
vannak tartalékaink.

A kisgépesitéssel is elérnénk
annyit, hogy a nagyhivatalok
dolgozéinak munkajat meg-

kénnyitenénk, s a feladatokat
jobban el tudnik végezni,

E két kérdéssel kapcesolat-
ban mar igen sok szé elhang-
zott, de kevés intézkedést lat-
tunk. Id0szerii lenne a kérdé-
sek megoldasdhoz hozzifogni.
Ez nagymértékben fokozna a
forgalom gyorsabba és korsze-
riibbé tételét. Mint ahogy a
cikkiré megallapitja ,.8azdasa-
gosabb és Kkorszeribb postat
kell kialakitanunk”, de ennek
megvalésitasa érdekében cse-
lekedniink kell. Jéllehet a
kisgépesitéshez jelentds anya-
gi befektetésre van sziikség.
Az egyszerlsitések tovabbi
megvalositéasa azonban kizaro-
lag rajtunk malik.

A fennélld nehézségek egyv
részét magunknak, az egyéb
anyagi - elofeltételeket pedig
felsbbb vezetésiinknek kell
megoldania. Az olyan tiszies
hagyvomanyokhoz valé ragasz-
kodds, amit az idé maéar tule
haladott, csak fejlodésiinket

gatolja és allandé nehézsége-
ket okoz.

Médositani kell tervezé;b’nkef

és tudomadsul kell venni, hogy
kiszolgalé lizem vagyunk. Eh-
hez kell szabni tervezésiinket,
— €8 az torzitdsmentesen ér-
vényesiiljon.

Régi szemléletiink megval-
toztatdsaval sok olyan feles-
leges munkdtol és problématol
szabadulunk meg, ami eddig

nagyon sok erdnket igénybe
vette. Most olyan Gj feladae
tok kimunkéaldsiara kell erbn-
ket ' sszpontositani, amellyel
| kbzbs erdfeszitéssel megvald-
sithatjuk szocialista posténkat,
Németh J. Jend
Salgétarjan 1.

A széllitasi szolgalat atszervezese
lenyeges megtakaritast eredmenyezne

WAz 1962, évi tervteljesité-
sért” cim@ cikk egyebek kozitt
utal arra, hogy tovabb kell
folytatni, f6leg az olyan keze-
lési egyszerlisitéseket, amelyek
kimutathaté gazdasagi ered-
ménnyel elénnyel is jarnak.

A megvaltozott viszonyok-
nak megfelelden Uj modszere-
ket kell bevezetni.

A szAllitasi szolgalat &at-
szervezése, a felesleges pi-

lyaudvari jaratok  meg-
sziintetése is  lényeges
megtakaritasokat ered-

ményezhet é munkaero-
ket szabadit fel.

A szallitiasi koltségek csok-
kentése, a szallitdas biztonsiga-
nak fokozdsa, az érdekelt dol-
gozoknak a nehéz fizikai mun-
katél valé mentesitése, a falu
és a varos kozott a postaszal-
1ités szempontjabél is fenndlloé
kiilonbségek felszamolasa, és
nem utolsésorban a szallitas
menetrendszeriségének, s a
szolgaltatds minGségének javi-
{dsa a postaszallitdas leg{6bb
célkitlizései kozé tartozik,

E célok megvaldsitasa érde-
kében tobb tervezetet dolgoz-
tunk ki és vezettiink be. En-
nek alatamasztisira egyné-
hany tényt kozlok:

1937-ben 232 gépkocsival lat-
ta el a posta a feladatat; 1961-
ben 795 gépkocsi allt a posta-
szallitasi feladatok lebonyoli-
tasara. 1937-ben a 232 gépko-
csi évi teljesitménye 2 800 000
km, 1961-ben a kilométertelje-

sitmény kerek szimban 14
millié volt. A gépkocsipark va-
lamivel tébb mint haromszo-
rosara novekedett, ugyanakkor
a gépkocesik teljesitménye Ot-
szorose az 1937. évinek. Ez a
gépkoesik elényisebb foglal-
koztatésat mutatja az 1937.
évivel] szemben, tehat a gépko-
csiszallitis Onkoltségének ala-
kulasa kedvezs.
Jelentds Onkiltségesikken-
tést eredményezeit és
eredményez a koziti szalli-
tis terén a MAVAUT-ji-
ratoknak postaszallitisra
valé fokozottabb mérvi
felhasznalasa.
MAVAUT-jarat Gtjan inditja,
illet6leg kapja a napi posta-
anyagat hivatalaink csaknem
egyharmada, {tébb mint 900
postahivatal, fiokposta, E ja-
ratok nem kis szamban olya-
nok, amelyek a postahivatal
el6tt vagy annak kozelében
kezelnek, Ez mind népgazda-
sagi vonatkozésban, mind a
posta gazdasagossdga szem-
pontjabdl elényds. Ezenfelil
sok dolgozét mentesit a ko-
rabbi terhes gyalogos, kerék-
paros zarlatszallitas alél,

Onkiltségesokkentést is
eredményezett egyebek kozott
az autémozgdpostdk, jegyzé-
kelGjaratok berendezése is.

1960. évben pl. 21 viszony-
latban, illet6leg nagyobb vidé-
ki helyen gépesitettiik a pos-
taszallitast; ezek évi egymillio

forintos szallitasi koltségmeg-
takaritist, 1961-ben 11 vi-
szonylatban €évi 400000 forin-
tos, és a folyé évben eddig 4
helyen évi 68 000 forintos szal-
litési koltségmegtakaritast
eredményeztek. E gépkocsija-
ratok altal szdmos helyi, ille-
toleg palyaudvari jarat is fe-
leslegessé valt, mert a postai
jaratok a postahivatalok el6tt
kezelnek.

Feldolgozasi és iranyitasi

rendszeriink  a  jelenlegi

formajiban eléggé bonyo-
Tult.

Ez lassitja a feldolgozés iite-
mét.

A levélpostai kiildemények
feldolgozéasanal a termelékeny-
ség emelése, a munkamenetek
egyszerisitése érdekében ira.
nyitasi, feldolgozisi rendsze-
riink atdolgozéas alatt &ll,

A termelékenység nodvelése,
dolgozéinknak a nehéz fizikai
munka alél valé mentesitése,
nem utolsésorban a MAV ama
torekvése, hogy a vastti kozle-
kedést meggyorsitsa, a menet-
és tartozkodasi idoket az allo-
masokon csokkentse, a jelen-
legi mozgdpostakezelésnek és
a vasuton torténbé postaszalli-
tisnak korszer(isitését kove-
teli meg. Ennek egyik mdadja
a csomagoknak nagy egysé-
gekben, tartdilyokban torténd
szdllitdsa wvastton,

A Postis Szabadakadémia j tanéve elé

A ma emberének jellemzé
vondsa, hogy meg akarja is-
merni és érteni a vilagot. Ez
a torekvés — a technika, a tu-
domdny és milvészetek széditd
fejlodésének kordban — mem
is olyan egyszerii dolog. Kiilo-
ndsen azok szdmdra, akik mdr
régebben elhagytik az iskola
padjait, a napi munkdjuk koz-
ben akarjdk elsajdtitani, rend-
szerezni az uj ismereteket.

A dolgozék dltaldnos és
szakmai miveltségének emelé-
sében nagy jelentésége wvan
a fejlodé szabadakadémid'
rendszerének, ahol egy vaqQy
tobb évre tematikailag 1s meg-
tervezett, egy-egy tudomdny-
dgat érinté ismeretek rendsze-
res kozlése folyik.

A postas dolgozék mivelé-
dési vdgya hivte életre 1959-
ben a postds szabad-akadémiat,
amely ez éy O6szén negyedszer
nyitja meg kapuit a tanulni
vagyé szalktdirsak eldtt. A hd-
rom évfolyam alatt a budapes-

ti postisok megszerették a ji6
hirnévnek orvendé akadémiat.

Az akadémia eddigi évfolya-
mainak eredményeit és tapasz-
talatait figyelembe véve dlli-
tottuk Ossze az 1962/63-as év-
folyam terveit.

Az elbaddsokat ez évben is
a Tudomdnyos Ismeretterjesz-
t6 Térsulat kizremiikodésével
egyetemi és foiskolai tandrok,
tudomdnyos kutaték, az egyes
szakbgak kivdlé ismerbi tart-
jak. A kiilénbdzé tagozatokat:
tarsadalomtudomdnyi, termé-
szettudomdnyi, képzémiivésze-
ti és irodalmi, filmesztétikai és
zenei, sziil6k akadémidja, if-
Jusdagi  tagozat, szinvonalas
szemléltetés, miivészj illuszt-
raciok gazdagitjik. Rendszere-
sebbé vdlnak a tanulmdnyi ki-
randuldsok, kulturdlis — és
egyéb intézmények létogatdsai.
A posta legjobb szakemberei
idoszeril szakmai Ikérdésekrol
tartanak majd ankétokat.

_ Ujdonsig lesz a Wkovetkezd
évadban a sziilok akadémidja,

amely a gyermek és szild,
gyermek és az iskola, valamint
a sziilé és az iskolg kapcsola-
tdnak legégetobb kérdéseivel
Joglalkozilk,

A postis szabad-akadémia
gazdag és wvditozatos program-
javal a (korszerii miuveltség
terjesztését kivdnja segiteni,
szolgalni akarja a dolgozék tu-
domdnyos és mivészeti érdek-
lodésénelk kielégitését.

Az akadémia 1962/63-as év-
folyamdnak anyagdt ismertets
fiizetek a dolgozék kezébe ke-
riltek, s mindenki kivdlaszt-
hatja az érdeklodésénel; meg-
felelé sorozatot.

Minden reményiink megvan
arra, hogy a nagy munkdval
és komoly anyagi dldozattal
szervezett akadémia negyedik
évfolyama is — a szakszerve-
zeti bizottsdgok j6 szervezé
munkdja és a szakmai veze-
t0k segitségnyiijtdsa eredmé-
nyeképpen — legalabb olyan
sikerre] induwl és folytatédik,
min{ az elézéek. K. Gy.-né

Megfeleld kimunkédlds utan
egyelére a budapesti palyaud-
varok kozotti viszonylatokban
folyik kisérletképpen a tarta-
lyos szallitas. Tervezziik egye-
bek kozbtt a budapesti, nagy
feldolgozé hivatalainkndl a
belsé anyagmozgatis gépesités
sének fejlettebb, korszerfi tech-
nolégiajat is.

Dr. Vadasz Jozsef,
a Postavezérigazgatésag szallitdst
lgyosztilya vezetdje
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POSTAS DOLGOZS

POSTAS HETKOZNAPOK

Co!&ndes vasdrnap délutdn
volt, amikor felkerestiik
Csajbok Erno segédellendrt, a
tiszaqvdrkonyi postahivatal ve-
zetojeét.

Halk szavu, vékony férfi.
Kedvesen tessékel a szobdba.

Ragyogé, példas rend min-
deniitt, Modern, vdrosiasan be.
rendezett lakds. Az asztalon
vonalazott papirlapok, szamo-
locédulak.

— Tegnap festettélc a hiva-
talt, nem tudtam elkésziteni a
kimutatasokat, ¢ rendeléseket,
« statisztikdt, Igy aztin va-
sdrnapra maradt a munka —
jegyezte meg.

— Szereti a mesterségét? —
kérdezem.

Ehwveli ‘magdt, \

Ha mem szeretném, mem
csindlnam! Apam, testvéreim

Beszélgetés a tiszavarkonyi
postahivatalban

is postdisok. Amolyan 1623gyo-
keres postascsaladbél szarma-
zom, Nem csoda hdt, ha én is
erre a pdalyira léptem, 1951
6ta dolgozom itt, Feleségem
ugyancsak postdis volt, csak
most mdar a gyerekek miatt
nem tud dolgozni.

— Igy is kijonnek qo fizetés-
bol?

— Beosztdssal. 1500 forint @
fizetésem, ehhez még itt van
a kert, az apréjoszagok, ezek
is lenditenek rajtunk.

— Szereti a falut?

— Elhiheti, nagyon! Semmi

Huzavona egy szakmai tanfolyam koriil

Az elmilt években a Buda-
pest-vidéki Postaigazgatésiag
segédtiszt képzé tanfolyama-
nak a Posta Oktatasi Kozpont,
a Véaci utca 34, a Csepel 1.

postahivatal kultarterme,
majd ismét a Posta Oktatasi
Kézpont volt a szinhelye.

Minden esztendében csak szi-
vos hare aran tudtdk a tan-
folyam ‘hallgatéi wmészére a
szallast biztositani, és most
megint nincs helyiik,

A Postavezérigazgatosag ok-
tatdsi osztdlya, a Szociilis
Hivatal érdi gyermekiidiilojét
ajanlja a tanfolyamhallgatok
elhelyezésére, Az igazgatésag
viszont ezt a megoldast nem
talalja megfelelonek.

Megnéztiik az érdi gyermek-
udiilot, Szimplak az ablakok.
A cserépkalyhak fatéfeliilete
a helyiségek atfitéséhez nem
elegendd. A mosdok és mellék-
helyiségek berendezése és fel-
szerelése gyermekek szémara

A Szegedi Postas Mivels-
dési Otthon szinjatszé csoport-
ja, hosszu és faradsdgos mun-
ka eredményeként szeptember
15-¢én bemutatia ,,Az asszony
tobbet keres” cimii 3 felvo-
nasos zenés vigjdtékot,

Az eddig is igen szép ered-
menyt elért szinjatszé csoport
—, amelynek tobbek kozott az
a torekvése, hogy a Szeged
kornyéki falvak, féleg mezé-
gazdasdgi dolgozdinak egure
novekvé kulturigényeit kielé-
gitse minden dicséretet
megérdemel. A csoport tagijai
dnzetleniil, @ napi munka utin
igen sok id6t dldoztak a kozos
cel érdekében.

készlilt. Az étkezletés is igen
nehezen oldhaté meg. Az elo-
ado kiutazasa esetén sok a ki-
esett munkaorak szama, a tan-
folyam hallgatéinak Budapest-
re utaztatdsa lényeges tébblet-
koltséggel jar. A tanfolyam
hallgatoinak az érdi gyermek-
udiilében valé elhelyezését mi
sem tartjuk megfelelének.

A tanfolyam kezdete még
ma is bizonytalan, A Vezér-
igazgatosag oktatasi osztélya
tajékoztatasa szerint a POK-
ban csak akkor tudna helyet
biztositani, ha valamelyik md-
szaki tanfolyam elmarad. A
tanfolyam  hallgatéinak ecsak
januar végéig van szerzbdésiik.
Erre az idépontra csak a tan-
anyag roviditésével lehet 2
tanfolyamot betejezni — Véle-
meényiink szerint 6t honap is
elég rovid ahhoz, hogy a ter-
jedelmes postai szaktargyakat
a hallzaték kifogastalanul el-
sajatitsak.

Senki szamara sem lehet
kozombds, hogy a posta — a
tanfolyam esetleges elmarada-
sa esetén — ujabb 30 szakkép-
zett dolgozot mélkiilozzon a
kovetkezo években. A BUVIG
teriiletén ugyanis még ma is
akadnak olyvan I—II. osztalyu
hivatalok, ahol a hivatal ve-
zetoje megfelelé szakmai kép-
zettséggel még nem rendelke-
zik.

Onkényteleniil vetodik fel a
kérdés: a POK-ban tervezett
tanfolyamoknal miért nem ve-
szik figyelembe minden évben
a BUVIG igényét? Miért ez a
huzavona évek 6ta?

30 jovendd postds a tanfo-
lyamra valé behivdsat varja,
Most maér siirgésen intézkedni
kellene! Sz. K.

pénzért sem mennék vdrosba,
Csalk csoddlkozni tudok azo-
kon, akiknek wvdgyaik mne-
tovdabbja a vdros, kiilondsen
Pest! Igaz, hogy a vdrosban
tobb a lehetbség, de a falunak
is megvan a maga szépsége.
Mozi, televizié, kulturhadz,
konyvtar, minden wvan, amit
akar az ember! En nagyon
szeretek olvasni, a legjobb ba-
ratom a konyov.

Valaki jon. Levélpapirt és

bélyeget kér. Szabadko-
zik. Tudja, hogy wvasdrnap
van, de meki most wvan csak
ideje irni.

— Ez mdr ezzel jar! — iil
vissza a helyére, Igaz, hogy
kevés a szabad idom, hiszen
nem csinalhatom azt, hogy be-
zarok aztdn mincs tovdbb.
Megteszek, amit tudok q falu
népének, az én ,jiigyfeleim~
nek”. Es a koszonet és a meg-
becsiilés is ér annyit, sot, mé-
ha tobbet is, mint a pénz!

— Milyen minbsitést kapott
a hivatal?

— Altaldnos négyes minden
évben, A legjobb a kornyéken
— hogy egy kicsit dicsekedjek
is — mosolyogja el magat. A
munkammal nem akarok $zé-
gyent vallani soha.

— Persze, azért nem minden
rajtunk milik, Benniinket pél-
ddul soha mem hivnak semmi-

féle termelési értekezletre, ta-
pasztalatcserére, munkamod-
szerdtaddsra. Magunkra hagy
az igazgatosdag,  csindljuk,
ahogy tudjuk, Ez pedig — ir-
ja meg csak mnyugodtan —,
szerintem nem helyes.

Még szakszervezetiink
lapja sem jut el hozzdnk! Fél
éve lassan, hogy nem littam a
Postds Dolgozét és a Képes
Postast. Egyszeriien nem kiild
a szolnoki jarasi szakszerve-
zeti csoport. Igaz, hogy abban
sem volt semmi koszonet, ami-
kor még kiildték, Ugy csindl-
tak, hogy oOsszegyiijtottek t6bb
havi szamot, s volt amikor
augusztus huszadikdn kaptuk
meg a mdjusi szdmot, Pedig
szeretnénk mi is tudni, itt a
falukban is hogy mi hir van
a postasvilagban!

zt hiszem, ehhez az eset-

hez mem kell bévebb
kommentdr. Es nmem kell sok
eréfeszités ahhoz sem, hogy
Tiszavdrkony és a tobbi falu
postasaihoz is eljusson szak-
Szervezetink lapja! De vi-
szont az kell, hogy a megyebi-
zottsigok, a helyi csoportok
tobb gondot forditsanak a kis-
hivatali dolgozdkra.

Végiil pedig kérés a debre-
ceni igazgatésdéghoz: Ne feled-
kezzen e] a kis faluk postdsai-
r6l sem! Hivja Gket meg idon~
ként ankétra, termelési érte-
kezletre, tapasztalatcserére,
hiszen ez minden bizonnyal a
még jobb postai munkdt segi-
tené elo!

S. M.,

VEGYSZERTELEN GYOMIRTAS

anyanyelviink virdgos kertjében

Bar volna vegyszer, amivel édes anyanyelvink virdgos
kertjét megtisztithatnék a gaztél, De nincs. A nyelvmiivelés
nem rendelkezik olyan eszkozokkel, mint a kertészet. Sokat
segitenek a radioban elhangzé nyelvmiivels elGaddsok, nagy
segitség a Magyar Nyelvor is. De nyelviink tisztasidgaért szi-
vés harcra van szilkség munkateriiletiinkon is.

Tallozzunk ennek igazolasira egyik értekezletiink sivar

nyelvi ugaran:

Az eléadd blvész ligyességével hasznialta egész garmas
dajat a gyomszavaknak és gyomkifejezéseknek.
Bizony nagyon rosszul hangzott: ,Hogy mennyit tesz

ki a szolgdlath6l kivalé hivatalvezetok szama”,

a helyes:

. Hogy hany hivatalvezeté vélik ki a szolgdlatbél” helyett.

Ez csak bevezetés volt.
Ezutan jott a java.

A le” igekotovel képzett, de jelentésétdl eltérd értelem-
ben hasznélt szavak koziil a lehivds, leterhelés és lemaradds
kifejezéscket ragadom ki. A leterhelés, sot leterheltség! sza-
vaknil a megterhelést akartik kifejezni. Valakinek, vagy va-
laminek a megterhelését. Szé6 szerint kell idéznj viszont ezt

az elhangzott , mondatremeket”:

+A lemaradas beho-

zasa a III. negyedévben sikeriilni fog, akkor tudjuk majd
behozni”. A ,(le” igekotének nem ,be” hanem ,fel* ige-
koté az ellenparja. Az esetben; ha helyes kifejezés a lema-
radés; ugy felhozissal volna orvosolhaté. Magyarul viszont
a mondat igy hangozhatott volna: , Az elmaradast majd a
III. negyedévben sikeriil megsziintetniink”,

De nemcsak ,behozott”, hanem , kihozott” is a szénok:
,O van most itt; 6t hozom ki”s Pedig mennyivel kisebb
erokifejtésre lett volna sziikség, ha nem ,kihozza hanem

csak ,megemliti”

a szegény szapultat, akit kiilonben testvé-

rek kozott is, legaldbb 80 kilésra becsiiltem.
Latszott, hogy élvezi, mert j6iz(i esdmesogdssal ejtette ki

a kovetkezé mondatban a filsérto

szoédudvat: ,a multkor

kigytGjtottem és lattam”. Ez a nyelvi gaz a helyes osz-
szegyjtés szot szoritja ki a hasznalatbol.
Tulsédgosan elterjedt a ,felé” sz6 hasznilata a megfelels

ragok helyett.

Nem vallott szégyent szaktdrsunk enmek hasznéalatiban
sem. Imigyen széla: ,Mondjon példat a felszélalé és majd el-
megyek a bérelszamolas felé“. Majd késdbb: ,Mentiink az
igazgatosdg felé, az igazgatésdg a vezérigazgatésig felsg,

de eredménye nem volt”.

Bizonyara tobb eredményrél szamolhatott volna be, ha
nem elégszik meg azzal, hogy csak az emlitett szervek felé
megy, hanem el is ment volna azokhoz, az igazgatésighoz, a

vezérigazgatésaghoz.

Ezekkel azonban még nem meriilt ki a beszélé zsargon-
szotdra. Egész bozétra valo hangzott el még a kitdrgyalds,
kiértékelés, hozzadllds, viszonyulds és egy sor (ez sem A&r-
talmatlan figura) mds ilyen és hasonlé szavakbél és kifeje-
zésekbll. Ezeket azonban jegyezni mar nem tudtam, mert a

kezem goresot kapott.

Jel,

Gyorsabban nem lehet hatdrozni?

A koszegi postahivatalnd)] két és
fél év o6ta iiresen all egy helyiség,
amiben két {ires szekrény és ro-
z0ga asztalok taldlhaték, bar hi-
vatalosan ,,vonalfelvigyazoi iroda-
nak" nevezik, holott erre ilyen
formiban nines is szlikség.

A koészegi szaktirsak a megye-
bizottsig segitségével ebben a he-
lyiségben klubszobdt szeretnének

Auguszius 31-én, a Postavezérigazgaiésig nagy tandcstermé-
ben iinnepélyes keretek kozott bucstztak a tobb éviizedes
postai szolgdlat utin nyugallomanyba vonulé dolgozéktél.

Az iinnepségen megjelent Horn Dezsé kozlekedés- és postia-

iligyi

miniszterhelyettes, Kovesi Béla postavezérigazgaté,

Besenyei Miklés, szakszervezetiink fétitkara és Sipos Sdndor,
a Postavezérigazgatosaig MSZMP szervezetének titkara.
A nyugillominyba vonulék koziill szamosan korméany- és
miniszteri kitiintetésben részesiiltek, :
Képiinkon: Horn Dezsé miniszterhelyettes az iinnepeltek
tarsasigaban.

ber i. Olyat, amit csak a
munkaidé befejezése utdn venné-
nek igénybe, napkozben pedig, ha
szilkséges, a vonalfelvigydz6k
haszndlndk iroddnak.

Ez év janius 18-in az igazgaté-
sdg vezetOje igéretet tett, hogy
megnézik a kérdéses helyiséget,
és ha az valoban f{ires és senki
sem haszndlja, akkor Kklubszobit
fognak berendezni, ahol pl, tag-
gyilést, termelési tandcskozist is
tudnianak tartani,

A megbeszélés alapjdn, az igaz-
gatésdg miiszakl helyettese a
helyszinen meggydz8ddtt a valé~

sagrol,  am a személyes intézke-
dés helyett a megyei moszaki
lizem vezetdjére bizta a dontést,
mondvian: — vele tirgyalja meg
a megyebizottsag.

Véleménylink szerint, nemesak
szakszervezetl szerveinknek, ha-
nem a szakmai vezetdknek is ko~
telességiitk  arré]  gondoskodni,
hogy egy-egy hivatalnal, tizemnél
a kizosségi élet kialakitdsat
kiilondsen ha arra lehetdség van,
és itt van — elOsegitsék,

Szeretnénk, hogy az illetékes
szakmakozi vezetok e kérdéshben
minél elébb dintsenek, segitsék
hozzd a kdszegi postisokat Klub-
szobijukhoz, A két vonalfelvigyd-
706 szaktdrsat pedig ahhoz, ameny-
nyiben sziikségilk wvan erre az
iroddra, akkor emberibb Kkériil-
mények Kkozitt — villanhyal és
iilhellyel is eNldtott iroddban
dolgozhassanak.

Torok Mihdly

Reggel fél hét. 4 pr-jeizésa tehergépto-
¢si megdll Salgdtarjan Majus 1.
taviromunkds szallashely eloitt,

tton levd
A gépkocsi

helyzetiink. Sok a z0ldféle.
gyobb gond a fOzés.

Télen mdr na-

dudaja élesen harsan. Jékedvi, napbarnitott
arci fiatalok, cserzett arcu oregek szdllnak
gépkocsira. A Budapest-vidéki Postaigazgato=-
tésag HALEP dizemének 173-as szdmai bri-
gadja munkdba indul.

6 6ra 50. Készen dllnak a munka megkez-
deésére. Nagy Istvdn szaktdrs, a brigad fia-
tal vezetbje kettéosztja a csoportot. Olomki-
b‘eil behuzdas és kabelakna-~épités a mai fel-
adat,

Rekkené a héség. Az ingek lekeriilnek.
Kadbeldobot gorditenek az akna szdajdhoz.
Csuszik az Olomkdabel a betoncsében. Boéviil
a varos foldalatti idegrendszerének wujabb
szalcasza.

Az ut betonjan elhaladd jarmid nyomdban
leheletszerit porfelh6 az izzadé testekre ta-
pad. A forrésagtél és a portol kiszaradt tor-
kolbol rekedt munka-vezényszavak hangza-
nak. Utemesen folyik a kdbel behiizdsa.

Kissé tavolabb mdasik csoport betonhabar-
csot készit. A zsakbdl kiomlé sziirke cement-
por felcsapodik. Messzir6l hordjdk a vizet.
Az igy bedllé kisebb sziineteket haszndljuk
fel, hogy munkdajaréol beszélgessiink.

Ezelott Sarbogdrdon, léges tdvolsdgi dram-
korok felujitasan dolgoztak. 3 hete vannak
Salgétarjanban. Eddig 1800 wméter 26/4-es
pdancél és 1000 méter 26/4-es olom-
kabelt helyeztek el a fold ald. A kozigaz-
gatasilag Salgétarjinhoz csatolt Bagjasalja
és Zagyvapdlfalvae eldfizetéinek vonalai ke-
riilnek a munka befejezésével a viros auto-
mata kézpontjidhoz. A kabelbovitéssel egy-
idejtileg az irdny-kdbelkapacitiés hidnydt is
megoldjdk.

A brigéd munkateljesitménye y14n ér
deklddiink.

Mult év decemberében
cialista brigdd cimet,

megkaptdik a szo-
Célkitiuzésiik wmunka-

Tizenegy nagyivani tavirémunkds
egy napja

o6ramegtakaritds és a mindség javitdisa. Ezek
egybeesnek az iizem wversenyvdllalisdval is.
Célkitlizéseiket sikeriilt teljesiteni. Arra to-
rekednek, hogy a teljesitmény és a mindség
terén eddig elért kedvezd eredményeiket
megtartsak.

— Hogyan dllnak most a brigadfeladato'c
teljesitésével? — kérdezziik,

— Sajnos, kisebb lemaraddsunk wvan a
munkadrinal — mondja Nagy szaktdirs. Réi-
szilason nméhany munkaigényes feladatunk
volt. Tobbek kozitt 280 betongydamot kellett
kirakni. Sajnos, kézj erovel és szabdlytala-
nul. Egy betongydm sulya: 280 kg. A &kira-
kasnal csak mégyen tudnak hozzdférni. Pe-
dig az egy fore esé terhelés az 50 kg-ot nem
haladhatja meg. Ideje lenne e munkdk gépe-
sitését végre megoldani.

Megszakad beszélgetésiink. A wizhordok
érkeztek meg. Az Ontozékanna 106zsdjabol
s26réd6  wviz csabité a forrésigban. Erre
azonban most nincs id6. Elesen csicorog a
lapatok alatt a soéder kavicsa. Sietni kell a
keveréssel, a viz kimossa a cementet.

— Hogyan dllnak a brigad egyéb célkitii-
zéseinek teljesitésével?

— Mozgbkonyvtirral van a brigéd ellatva.
Munkaidé utdn legtobb esetben kozds mozi,
ha lehetéség wan, szinhdzlditogatds a prog-
ram. Az Elet és Tudomdny kedvelt olvasmd-
nyunk. Napilap sajnos, nincs biztositva a bri-
gad részére.

Legnagyobb problémdjuk a 8 dltaldnos is-
kolai végzetiség megszerzése. A brigad tobb
tagja mem rendelkezik a sziikséges iskolai

végzettséggel. A vdltozé munkahelyiik nehe-
ziti ennek mielébbi megolddsdt,

— Milyen problémdik wvannak munkdjuk
végzése kozben?

— Legégetébb volna a gépkocsival valé
rendszeres ellatds. Rendkiviil hdtrdltatja
munkankat, hogy sck esetben huzamosabb
ideig kell wdrakozni, amig e fenntartdsi
ilzem gépkocsija wmegérkezik. Ez a koriil-
mény munkdnk folyamatossigat veszélyezteti
és gdtolja — mondja a brigad vezetbje.

Tobben szélnak kozbe. A munkaruha
gyenge mindségét kifogasoljak. Munkdjuk jel-
legébol kovetkezben ido elott ténkremennek
a munkaruhék,

A brigéd hangulata jé. vaiamennyien
Nagyivanbél jottink — wveszi 4t a $z6t Nagy
Istvan brigddvezeté. A brigad tagjai becsiile-
tesen helytdillnak a munkdiban. A problémakat
kézosen megbeszéljiik, Az idésebb, tapasztal-
tabb szaktarsak a fiatalok magdanéletének
gondjaiban is segitenek.

Jokedvt, viddm ez a kis kollektiva. Mun-
kaidé utin egy-két pohdr sér mellett beszél-
getnek terveikrdl, elképzeléseikrél. J6lL ér-
zik magukat, szeretik munkdjukat.

A hoség fokozédik. Dél mailt. Rovid pihe-
nére drnyékba gylilnek Gssze a brigdd tagjai.
A taskabol elbkeriil a szalonna, kenyér és a
z0ldpaprika.

— Mikor esznek fott ételt?

— Csal: este — mondja a brigad egyik tag-
ja. Rendszeresen f6ziink. Nydron kénnyid a

Farkas Ldaszlo szaktdrs mellé telepediin.
20 éves. 3 éve tdaviromunkas. Azéta ebben a
brigidban dolgozik, Ndla is égetd a 8 dlta-
lanos iskolai végzettség megszerzése. Egyéb-
ként megelégedett,

Megszokta a véndoréletet  Fiatal, de
mar sokfelé jart, sokat tapasztalt. Osszel be-
vonul tényleges katonai szolgdlatra. Itt ter~
vezi a hidnyzé iskolai végzettséget megsze-
rezni. Leszerelés utan vissza szeretne jonni a
brigadhoz. Es utdna taldn megndsiil — mondja.

Kovacs bdesi, a brigad legiddsebb tagje
sz0l kozbe.
— Egész mds az életiik a mai tavirég-

munkdsoknak, mint a miénk volt. Sokat be-
szélek mekik arrél az idorél, de taldn mdr
meg sem tudjak érteni.

Kovdes bdcsi 60 éves. Mély reddkkel dt-
sz6tt homloka és arca sok éven Gt a szabad-
ban végzett munlkarél drulkodik. November-
ben készil myugdijba. 1928 ota tdvirémun-
kds. Soproni Igazgatésdg, Gyér, Epitési Osz-
taly, Kolozsvar, front wvoltak az dllomdsai.
1945-ben  Székesfehérvdirott kezdte az Ujji-
épitést. Az6ta a Bu-vig teriiletén dolgozik.
Felel6sséget érez a fialalok meveléséért. Sze-
reti munkdjat, vdltozatosnak és érdekesnek
tartja. — Csak az a baj, hogy sokat vagyok ta-
vol a ecsaldidtél — mondja.

Véget ért az ebédidb. Forog a kdabeldob,
sablonok keriilnek a %ivdjt akna godrébe.
Tervszertien folyik tovibb a munka. Béviil
egy wvaros tdvbeszél6hdlbzata, Jdrdkelsk
mennek el mellettiit, Equ pillanatra megdll-
nak. Erdeklédéssel figyelik a felbontott kd-
belvég szétdllé érpdrjait. Taldn nem is gon-
dolnak arra, hogy a fdraszté munka az 6
kényelmiiket biztositja,

Szlovatsik Karoely



POSTAS DOLGOZS

Tandeskoztak a postds
szocialista brigddvezetok

A szocialista brigidvezetok
orszagos tandcskozasanak ta-
pasztalatait és irdnymutatésat
hasznositva a postds szocialis-
ta brigadvezet6k megyénként,
néhol igazgatésigonként, a
kdzponti postaszervek pedig
Budapesten értekezleten be-
szélték meg a tennivalokat.

A tandcskozasokon kizel

700, munkatirsai bizalmit

€lvezd brigidvezetd velt

résat,

kbziilitk csaknem 200-an
mondtak véleményt a mozga-
lommal kapcsolatos kérdések-
r6l, cserélték ki gondolataikat,
tapasztalataikat brigadjuk
munkajarol.

Beszidmoltak arrdél, hogy mi-
lven eredményeket értek el
De nemcsak a tervteljesités
eredményeir6l esett sz6, ha-
‘nem arrdl is, hogy a posta
mas egyéb teriiletén milyen
nehézségek gatoljdk a brigad-
mozgalom fejlédését.

A Budapest-vidéki igazgato-
sé&g megyéinek tandcskozasain
az igazgatosig vezetGje, Nagy

Baranya megyei
mozaik

A megyében kizel hétezer a
postis dolgozdk szama. Ezek
ligyes-bajos dolgaival 22 szak-
szervezeti alapszervezel, a me-

gyebizotisig tevékeny segitsé-
gével, foglalkozik,

A szakszervezeti aktivistak
nap nap utdn ajabb és tjabb
iigyek elintézésével segitik a
tagsig gondjait. Nem nagy
iigyek ezek, de egy-egy szak-
tars, a kollektiva életében je-
lentdsek. Természetesen, a
munka sordn vannak az ered-
mények mellett hibak is. El-
mondunk ezek kizil néha-

nyat:

A mohdcsl tavbeszélGkdzpont
szellGzésének megolddsa évek Ota
Mizodik, A péesl igazgatésag nagy
teljesitményu  szelldzdberendezést
tervezett. De a pénziigyl elGfelté-
telek nem voltak biztositva, Az
szb latva a helyzetet, ideiglenes
megolddst javasolt. Az igazgatésdg
gazdasdgi hivatalinak engedélyé-
vel 2 db asztall ventillitort sze-
reztek be, Ldtni kellett volna a
tavbeszélokezels elvtirsndk oOro-
meét, amikor egy 33 fokos meleg
napon az szb-titkdr megjelent a
héna alatt hozva a ,,szellézGberen-
dezést', &

A péesi Jarasi csoport augusz-
tus 20-dn tartotta szakszervezetl
taggyllését, A 112 dolgozd szak-
szervezeti tag kozill 80-an vettek
részt, utdna Kozds kirdnduldst r .a-
deztek.

*

J6l1 dolgoznak a péesvaradi jards
postédsal. A megyében elsének ér-
tékesitették a VIT sorsjegyeket és
mar IX. 5-ig a MABEOSZ sorsje-
gyeket is eladté: és elszamoltak.

A megyebizottsig a helyszinen
rendszeresen segiti az alapszerve-
zetek munkijat, Az mb instrukto-
ral jo szakmal munkdjuk mellett
Julius, augusztus hénapban 6 tag-

ésen, 31 vezetdségl, 5 Osszbi-
zalmi, 19 termelési és 16 egyéb
értekezieten vettek részt az alap-
szervezeteknél, Ezeken a helye-
ken felmeriilt kérdéscket az ille-
tékesekkel megbeszélték é€s elin-
tézték. Ennek a rendszeres mun-
kdnak is az eredményeképpen eb-
ben az évben csak 49 munkaslevél
érkezett az mb-hez, amelyekre vo-
natkozéan — példamutaté lelkiis-
meretességgel — 8 napon beliil in-
tézkedés tbnem.*

Az igazgatésag dnsegélyzd és
biztositd csoportja a péesi szb-kkel
kozosen szeptember 2-in J61 si-
kerilit mohdcsl kirdndulast szer-
vezett 120 jol dolgozé szaktirs ré-
szére. A vialtozatos programban
hajokirandulas, varosnézés, ta-
pasztalatesere ¢és kozds ebéd tette
a résztvevok szimara emlékezetes-
sé € napot, i

A Pécs I, Fenntartisi Uzemnél
dolgozé Nyers Joézsef vonalfeivi-
gyiézé6 OTP-kiicsonnel csalddi ha-
zat épit. A kdbelszereld szocialista
brigdd teljes 1étszdmaval és a 8
vonalfelvigyazé felvdltva szomba-
tonként segédkezett, hogy gyor-
sabban és kevesebb koltcéggel ké-
szilljon el a Nyers-csaldd aj ott-
hona. -

A valasztdsok sordn 78 Gj bi-
zalmi keriilt tisztségbe. Az mb,
hogy a bizalmiak megismeriék fel-
adataikat, junius 31-ig 44 Uj bi-
zalmit oktatott,

T5bb mint 2 éve hiz6édik a pées-
vidradi hivatal elhelyezési problé-
méja. THbb fzben kézenfekvs volt
a megoldds, de a biirokricia Gt-
vesztbjében rendre elakadt, Jel-
Jemzd, hogy pl. az 1962, jilius 5-én
Budapesten a pécsvdradl tandcs-
nak #Atutalt bevétel még szeptem-
ber 3-én sem érkezett meg ren-
deltetési helyére. Vajon miért?

T. M.

Bélané
mondta:

— Ma mdar, ahol a brigidok
jol dolgoznak, — kutatjak és
alkalmazzdk is a jo munka-
modszereket —, ott a posta-
szerv a tervét . mindig tudja
teljesiteni.

A tanacskozdsok minden
egyes hozzasz6léjat a mozga-
lom iranti felelGsségérzet és
az eredményesebb tevékeny-
kedésre valé torekvés jelle-
mezte. A sok hozzdsz6lé bri-
gadvezetd kozlil esak néhanyat
emlitiink.

Cegiléd 1. sz. postahivatalbdl
Bogdan szaktars hozzaszolasa-
ban kifejtette, hogy midta a
szocialista brigid cim elnye-
réséért kiizdenek, a régi havi
50—80 Ft-os értékeikk arusitds
ma mér 400—800 Ft-ra emel-
kedett. A radiodij beszedés pe-
dig a korabbi 90 szdazalékrél
98 szézalékra emelkedett. Bri-
gadjuk mar tobb izben a ter-
meldszovetkezetnek is nyujtott
gyvakorlati segitséget. Aktiv
kultirtevékenységet is folytat-
nak.

Morvai Ferenc, a Bp. 72. sz.
postahivata] brigadvezetsie
azt emelte ki, hogy akik ré-
gebben nem érdeklédtek sem-
mi irdnt, kézombdsek voltak,
ma mar — éppen a brigad-
mozgalom hatdsara aktivan

beszamoldjéban  el-

tevékenykednek. A fiatalok
egyénileg kilizdenek a szakma
ifji mestere cim elnyenrésé-
ért.

Inhoff Lajos, a Szeged fenn-
fartasi lzemtél megemlitette,
hogy szakmai és politikai to-
vabbképzésiikre maguk szer-
veztek szabad ‘idejlikben el6-
adasokat. Nem vartak, hogy
a szakmai és mozgalmi veze-
tok gondoskodjanak el6addk-
rol, hanem ontevékenyen ira-
nyitottak a kis kollektiva éle-
tét. Tobb tapasztalatcsere la-
togatdson is résztvettek.

A tanacskozason felmeriilt
az is, hogy az egyes muiksds
brigadok a szakmai athelyezé-
sek kovetkeztében megszin~
tek, feladtdk a tovabbi kiiz-
delmet. A kivalt brigidtag
villalasdt nem tudtdk telje-
siteni, Véleménylink szerint
ezért sziikséges, hogy

a brigidon beliil a kollek-

tiv vallalas mellett le-

gyen egyéni vallalds is,
igy az éathelyezett brigadtag
vallaldsdval csékkenteni lehet
a kozbs vallalast.

A hozzasz6l6ktél megtud-
tuk, hogy még akadnak brigé-
dok, ahol mem vezetik rend-
szeresen a brigadnapldt. De
tébben ismertették — és a
sziinetben kézrdl-kézre adtak
— a brigddnapléjukat. El~

{@SADIAS

SZOLGALATI UT

Kezdetben vala 3 szolgilati
it. Ez azt jelentette, hogy a
postdn minden emberfia bar-
milyen ligyében csak a kbzvet-
len feletteséhez fordulhatott.
Az terjesztette aztin a tovabbi
felettesekhez. A felszabadulas
utdn létrejott szakszervezeti
szervekhez mar minden dolgo-
z6 a szolgalati ttra vald tekin-
tet nélkiil is fordulhatott bar-
milyen problémajaval.

Hivatalosan azonban el6szor
az 1954, évi 1. torvény valtoz-
tatott a renden, amely mdédot
adott minden polgarnak, igy a
postds dolgozéknak §s, hogy
sérelem esetén panaszukkal a
szolgdlati utat megkeriilhes-
sék.

Tovéabbi fejlédési eredmény
volt az, hogy 1957. december
1-161 a munkaiigyi vitdk elin-
tézése is elkeriilt a szolgdlati
utrél, mert azéta az ilyen vi-
tikat az egyeztetd bizottsigok
dontik el

Ezeket a viltozdsokat egyes
postai blirokratdk még ma sem
veiték tudomasul, Az 4j idék
1ij dalai még nem jutottak
hozzajuk, Ezért lehet még né-
ha a munkatligyi intézkedése-
ken olyan felvilagositast ol-
vasni: ,Ha nem ért egyet ez-
zel az intézkedéssel, ennyi és
ennyi napon belill az egyez-
teté  bizottsdghoz fordulhat.
Panaszat azonban szolgdlati
tuton kell elbterjesztenie.”

Ez viszont mem igaz. Az
egyezteté bizottsigi eljardsrél
s5z016  jogszabdlyokban sehol
sincs rendelkezés a szolgdlati
atra, Ez a mualt idékbél visz-
szamaradt homalyos emlékezés
kisértete csupan.

Minden dolgozé kdozvetleniil
fordulhat, munkaiigyi kérdé-
sekben az egyezteté bizottsig-
hoz, nincs sziikség a szolgalati

utral
Dr. Jankovich Lajos

Az egyeztetd bizottsigok
gyakorlatabol

M. GY. MUNEKAVISZO-
NYAT az M. T. 30. §. (1) bek.
a) pontja alapjan felmondta,
mert Gj munkahelyén a jelen~-
leginél nagyobb fizetést kap-
na, Az igazgaté a felmondast
nem fogadta el és errdl g dol-
goz6t kell6 idbGben értesitette.

Ezutin a dolgoz6 munkahe-
lyén nem jelent meg. A mun-
kaltaté a munkakoényvet ,,on-
kényesen kilépett” bejegyzés-
sel adta ki.

A munkakdnyvi bejegyzés
megvaltoztatiasa végett az
egyeztetdé bizottsighoz panasz-
szal fordult a dolgozé. Az
egyeztetd bizottsdg a panaszt
elutasitotta. Indokoldgdban
megallapitotta, hogy a fel-
mondds el nem fogadasaval az
igazgatd nem koévetett el tor-
vénysértést, mert a felmondas
egyedi oka a jobb kereseti le-
hetbség volt.

A panasz nem a felmondéas
el nem fogadasdra irdnyult,
hanem a munkakonyvi bejegy-
zés megvaltoztatisara. A mun-
kakényvi bejegyzés viszont
helyesen tiikrézi a munkavi-
szony megsz(inésének modjat,
annak megvaltoztatdsara az
egyeztetd bizottsig nem adha-
tott utasitast.

A dolgozénak nem az énké-
nyes kilépés utdn kellett volna
az egyeztetd bizottsdghoz for-

dulnia a bejegyzés moédositdsa
végett, hanem a felmondas el
nem fogaddsa miatt — a mun-
kaviszony onkényes megsziin-
tetése elott,

NEM HATASKOREBE
TARTOZO tigyben hozott
helytadé hatarozatot az egyez-
teté bizottsag Cs, Gy. athe-
lyezési ligyében.

Cs. Gy. postaforgalmi mun-
kakorben dolgozva gépkocesi-
vezelsi képesitést szerzett és
ahhoz a postaszervhez kérte
athelyezését ahol ezt a szak-
képesitését hasznosithatja.

Kérését az igazgatosag el-
utasitotta. Ezellen fordult az
egyezteté bizottsdghoz a dol-
gozb. Az egyeztetd bizottsig a
panasznak helyt adott, mert az
athelyezést sziikségesnek és
indokoltnak latja,

Az egyeztetd bizottsig ezzel
a hatdrozataval tallépte ha-
taskorét. Az  athelyezésekkel
kapesolatban csak azok a jog-
vitdk tartoznak hatéskoérébe,
amelyek a dolgozénak a mun-
kéaltaté részérdl tortént Aathe-
lyezési intézkedésével kapeso-
latosak. Az ilyen kérelmek
nem teljesitése miatti panasz
most ig csak szolgalati tton in-
tézhetd el. A dolgozé panaszé-
val a Postavezérigazgatosag-
nak kellett volna foglalkoz-
nia. J. L.

mondtik, mit rdgzitettek a
napléban, hogyan értékelték
a vallalasok teljesitését.

Tébb hozzdsz6l6 hidnyolta,
hogy

a helyi szakvezelés és
szakszervezet nem nyujtott
megfeleld segitséget
munkéajahoz, Varjdk tehat a
brigadok a segitséget és azt
nem szabad elhanyagolni. De
ne csak varjak, hanem kér-
jék is problémaik megoldasa-
hoz a szakvezetés tamogatasat.
A szakvezetés részérol pedig
az a helyes, ha nemcsak ké-
rés esetén nyujtanak segitsé-

et.

: Sok helyen probléma az is:
ki értékelje a vallalasok
teljesitését?

A brigadvezeték tobbsége he-
lyesen nyilvanitott véleményt.
A SZOT iranyelvei is kimond-
jak: a legjobb modszer, ha a
brigad elsésorban maga végzi
el az éntékelést a havi brigad-
értekezleten, — természetesen
a szakmai és mozgalmi veze-

ték jelenlétében,

A tanécskozdsokon 4ltals-
ban kevés sz6 esett a szocia-
lista gondolkodasméd formé-
lasdrdl, a kozds tarsadalmi te-
vékenység problémairdl, az
elvtarsi segitségnytjtasrol. In-
kéabb szakmai feladatokra tett
véillaldsok teljesitésével és
azok gétlé tényezbivel foglal-
koztak a hozzaszolok.

E hidnyossidgok mellett
mégis hasznos volt a brigad-
vezeték tandcskozasa, mert
Oszintén, sz&épités nélkiil
mondtik el azokat a problé-
mékat, amelyek megoldasa
nehézségbe iitkozik. A vitdban
felsz6lalok, szinte kivétel nél-
kiil, dsmertették munkédjuk
modszereit. Tgy

egyes brigidvezetdk a pa~

naszaikra, problémadikra a

helyszinen kaptak tani-

csot, j6 ~munkamdbdszere~
ket mig brigidvezetékiol.

Megtudtuk, hogy éppen a
szocialista brigadvezetok or-
szdgos  tandcskozasa  utdn
ujabb kollektivak alakultak,
és tlzték maguk elé, hogy
kiizdenek a szocialista brigéd
cim megszerzéséért. Nem is
lehetne méltobban késziilni a
part VIIL. kongresszusara,
mint a brigidokban kézos
erével dolgozni a tervek telje-
sitéséért, fejleszteni, erdsiteni
a szocialista gondolkodasméd
és elvtarsi segitségnyijtds ne-
mes eszméit,

Szilasi Gyula

1zgalmas jelenet a Postds Kulturdlis és Sportnap keretében megren-

dezett Postis SE—VM Kozért

UZEMI SPORT

A budapesti bizottsdg 1962, au-
gusztus 19-én rendezte meg a mar
hagyomanyos postis Kulturilis
és sportnapot, az Egressy uti pos-
tas sporttelepen. A sportolék
igen szép szamban vettek részta
versenyszamokban. Atlétikiaban
200 £6, labdarugésban 1§ csapat
150 fdvel, roéplabddban 17 csapat
170 t6vel, tekében pedig 52 £6 vett
részt,

Az {lzemi sportolékon kivill a
Postds SE NB I-es ndi kézilab-
da, NB Iles férfi kézilabda, va-
lamint a labdardigé-csapat jétszott
bajnoki mérkézést , A tornaszok
pedig bemutatét tartottak.

A sportnapon nydjtott teljesit-
mények alapidn, a legiobb sport-
munkdt végzd hivatal {lzem cim
elnyeréséért klirt versenyt Ismét
a Kozpontl Taviréhivatal nyerte
meg, A Taviréhivatal eredményeibe
beszamitottak a belviros és a Bp.
4-es postahivatal eredményeit is,
mivel az épilletben levs szervek
a Tavirohivatal Sportkdrhdz tar-
toznak,

. NOI KEZILABDA

A Postas-linyoknak ugy litszik
jot tett a francla tura, mert jo
rajtot vettek az Oszi forduléban.
Eredményeik: Postis—BRSC 9:2,
Postas—MTK 8:4, Postas—V. wme~
teor 11:3, Postds—FTC 6:8, Pos-
tas—Gydrl ETO 5:4.

A ndl kézilabda-csapat jelenleg
a magyar bajnoksdg 3. helyén &ll.

FERFI KEZILABDA

Férfl kézilabddzéink néhiny sé-
rilés és eltiltds kovetkeztében,
vereséggel kezdték az 0szi sze-
zont, és bizony most a kiesési
zéndban vannak. Reméljiik, hogy
a sérilltek rendbejdvetelével ismét

o

NB ll-es férfi kézilabda mérkozésem

a tavaszi, (itGképes Allapotban lesz
a csapat és megszerzi a szlikséges
pontokat a Jjobb  helyezéshez,
Mindenesetre nagyobb silyt kel
helyezni az oOnfegyelem kialaki-
tasara, mert az eltiitasokkal is
erfsen gyongillt a csapat jaték-
ereje.

LABDARUGAS

Labdarugéink a Budapest L
osztdly I, csoportjiban kezdiék
meg az 1962—63. bajnokl  ével
Mar a tél folyamén komoly ed-
zésekkel késziltek az Uj bajnoki
idényre, és a szorgalmas, terv-
szerii munka eredményéként, so-
kat igéréen kezdték meg a szezont.
Jelenleg, az 5. forduld utdn, az
elsé helyen dllnak 10:3-ag  gol-
arinnyal. Reméljilk, hogy a )0
kezdetet j6 folytatds kovetl

Haloftaink

Csiky Zoltin m. féfel.
Tavb. Ig; Csomany Istvin
feliigyelé Bpest, Ig: Fiser
Jozsef vez. kezelo Kispest
1.; Hesszi Lajos m, szak-
kez, Jozsef Tavb. Uz; Mé-
szares Janos kez, gyak. So-
roksar; Mésziros Mihdly
hd. Szederkény; Molnér
Istvan ny. m. vez. kez. Jar-
mitelep; Sipos Istvan m. s.
tiszt, Helyk, Tavb. Ig; Solti
Antal m, szakkez. Jarmi-
telep; Szilagyi Jozsef hd.
Halép Uz Debrecen; Saziics
Sindor m. ellenér, Komlé
Fennt. Uz Vaska Jinosné
s, tiszt, Budapest 62.

Emlékiiket meglrizziik!

A

Még tobb dolgozo sportoljon
a Kilian Testnevelési Mozgalomban

A dolgozoknak a szabad ids
kulturalt, egészséges, célszeri
kihasznaldsa irdant megnyilva-
nulé igénye, az ifjusag és a
felnbttek egészségének, edzett-
ségének, erkdlesi nevelésének
feladatai azt a koévetelményt
allitottak a sportmozzalom elé,
hogy sokrétd, valtozatos, egy-
séges rendszerbe kapesoldodo
sportfoglalkoztatasi  alkalmat
teremtsen.

A Kilidn Testnevelési Moz~
galom keretében lehetdség nyi-
lik minden dolgozs szamara
igényeinek, érdeklodésének
megfelelé aktiv kikapesolodas-
ra. Ez az egyseges rendszer
elgsegiti a dolgozok sportfog-
lalkoztatédsi alkalmainak alap-
fokon torténd kiszélesitését, fi-
gyelembe véve a sportigak,
teriiletek sajatossazait.

Szeptember hénappal kezdd-
déen elmulik az igazi nyari
idGszak, s az elteli iddszak al-
kalmat ad néhéany tapasztalat
levondsara és arra, hogy sport-
vezetdink tovibb Oszténdzzék
munkatdrsaikat az egészséges
életmoédra és a nemes szérako-
zasra.

Most még nagyrészt csak
eredményeket ismeriink a
sportelnokségeink, sport-
vezetdink KTM-munkairél,
de mar ez is képet ad ar-
rél, hogy a nyiron mennyire
jarultak  hozzd a mozgalom
alapvetd célkitlizéseihez: ,a
testnevelés és sport Gtjan is
segiteni a sokoldaliian képzett
ember kialakitisara wvald té-
rekvést”.

A lelkesedés és a cportszak-
értelem parosult —, hogy ecsak
a két legutébbi példat emlit-
siik — a kisktunhalasi és a bu-
dapesti postdas kulturdlis és
sportnap versenyszamainak

Osszeallitasédnal és lebonyolita-

s&ndl., Egyetlen j6l szervezett
sportnapon, mely tdbb sport-
agban pontszerzési !shetdséget
biztositott. — kb. 400 dolgozd
részteljesitményt ért el, 58
postds dolgozd pedig elért
eredményeiktol fliggben a Ki-
lidn Testnevelési Mozgalom
jelvényeinek tulajdonosa lett.

A s2ép 6szi napokon még
sok oOromet szerezhetiink a
sportban résztvevoknek, Né-
hény gondolat és tanacs aiihoz,
hogy ebben az iddszakban is
eredményes munkat végezhes-
stink:

A népszert sportagakktan, a
lahdarigésban és labdajaté-
kokban, a helyi jeilegii baj-
noksigok és kupdk szer-
vezését, Dbefejezését tart-
suk szem el6tt és ilyen
iranyba végezzliniz szervezd
munkdat. Vidéki hivatalaink-
nal, lizemeinknél az osztalyok,
tizemrészek kizott szervezziink
hézi bajnokségokat. A kozsé-
gekben is torekedjiink arra,
hogy a kozségi bajnoksig ke-
retében mérkodzzenek csapa-
taink. E sportaghan az egy-
vagy kétforduldés bajnoki jel-
legli vagy bajnoki mérkézésso-
rozatok biztositjak leginkabb
a mozgalom résztveviinek, a
kezdés sportoléknak a rendsze-
res, dlland6 foglalkoztatast.

Az atlétika, iszd6 sportagak-
ban érdekes és izgalmas ver-
senyszadmokban {rjunk ki ver-
senyt a Kilidn-mozgalomban
résztvevok szamdara. A rovid-
tava Gsz6-futészdmok, a tavol-
ugras, magasugras, a futé és
usz6 valté kedveltebbek a még
nem aktiv sportolék koérében
is. Nagy létszami indulé ese-
tén ne idéfutamokat rendez-
ziink, hanem a futamgyéztesek
jussanak tovabb a kozépfuta-

mokba, illetve a dontékbe.
1gy gyorsabban és kénnyebben
tudjuk lebonyolitani a ver-
senyszamokat, nincs vita az
idoméréssel sem, ugyanis nem
valoszini, hogy mindeniitt
megfelelé szami  stopperoérat
és idémérdét tudunk biztosita-
ni.

A természetjarasnak mint
sportnak a sajdtossagabél ko-
vetkezilk, hogy tirdkat minden
id6szakban szervezhetiink.,
Minden idoszaknak megvan a
maga sajatos varazsa. Legfel-
jebb azt kell figyelembe ven-
niink, hogy az egyes évszakok
kiilonleges turakra alkalma-
sabbak.

Sportvezet6ink, edzfink, ti-
ravezetbink szoktassdk hozza
a résztveviket, hogy minden
sportmegmozduldsra hozzak
magukkal Kilidn-kényvecské-
jiikket. Ugyanis a megszerzett
pontokat a versenyek, a mér-
kbézések, a tirak helyszinén
a legeélszeribb igazolni. Jo
modszer, ha mar a versenyek,
mérkizések megkezdése elbtt
a versenybirésagok, illetve a
sportvezetbk bekérik a részt-
vevik igazolvanyait.
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